SINDIKAT KRKA
Etični kodeks Sindikata Krka
1. Namen in poslanstvo kodeksa
Etični kodeks Sindikata Krka določa temeljna načela, vrednote in pravila vedenja, ki usmerjajo delovanje sindikata, njegovih predstavnikov ter članov. Namen kodeksa je spodbujati kulturo spoštovanja, odgovornosti, pravičnosti in integritete v vseh oblikah sindikalnega delovanja.
Sindikat Krka deluje v korist svojih članov, zagovarja njihove pravice in interese ter prispeva k ustvarjanju varnega, pravičnega in dostojanstvenega delovnega okolja v podjetju Krka, d. d., Novo mesto.

2. Temeljna načela
2.1 Spoštovanje človekovega dostojanstva
Vsak član sindikata se zavezuje spoštovati dostojanstvo, pravice in osebnost vsakega posameznika, ne glede na spol, starost, narodnost, veroizpoved, politično prepričanje, spolno usmerjenost ali druge osebne okoliščine.
2.2 Poštenost in integriteta
Predstavniki sindikata ravnajo pošteno, transparentno in skladno z zakonodajo, statutom sindikata ter tem kodeksom. Zavračajo vsako obliko korupcije, zlorabe položaja ali neetičnega ravnanja.
2.3 Neodvisnost in odgovornost
Sindikat deluje neodvisno od delodajalca, političnih strank in drugih interesnih skupin. Vsi predstavniki so odgovorni članom sindikata in dolžni delovati v njihovem najboljšem interesu.
2.4 Solidarnost in sodelovanje
Temelj sindikalnega delovanja je solidarnost med člani, med sindikati in z drugimi delavci. Spodbujamo kulturo sodelovanja, zaupanja in medsebojne pomoči.
2.5 Varovanje zaupnih informacij
Vse informacije, do katerih imajo predstavniki dostop pri svojem delu, obravnavajo kot zaupne in jih ne uporabljajo za osebno korist ali škodo drugim.

3. Odgovornost sindikalnih predstavnikov
· Sindikalni predstavniki delujejo v skladu s sklepi organov sindikata in etičnimi načeli.
· Odgovorni so za resnicoljubno posredovanje informacij članom.
· Zavezani so k spoštljivi komunikaciji, odprtemu dialogu in nenasilnemu reševanju konfliktov.
· Pri zastopanju članov ravnajo nepristransko in strokovno.

4. Odgovornost članov sindikata
· Člani se zavezujejo k aktivnemu sodelovanju, spoštovanju odločitev organov sindikata in etičnega kodeksa.
· Prispevajo k dobremu imenu sindikata in graditvi medsebojnega zaupanja.
· Spodbujajo kulturo spoštljivega komuniciranja ter podpirajo konstruktivno reševanje težav.

5. Konflikt interesov
Sindikalni predstavniki morajo razkriti vsako okoliščino, ki bi lahko vplivala na njihovo nepristranskost. V primeru konflikta interesov se morajo vzdržati odločanja ali delovanja v zadevi.

6. Spoštovanje zakonodaje in notranjih aktov
Sindikat in njegovi člani delujejo v skladu z:
· zakonodajo Republike Slovenije,
· kolektivnimi pogodbami,
· statutom sindikata Krka,
· in tem etičnim kodeksom.

7. Ukrepanje ob kršitvah kodeksa
Vsak član ima pravico in dolžnost opozoriti na kršitev etičnega kodeksa. Kršitve obravnava etična komisija sindikata, ki sprejme ustrezne ukrepe v skladu s statutom in načelom pravičnosti.

8. Končne določbe
Etični kodeks je zavezujoč za vse člane in organe Sindikata Krka. Sprejme ga sindikalni odbor, oziroma pooblaščeni organ sindikata. Kodeks se redno pregleda in po potrebi posodobi, da odraža razvoj sindikata, družbe in zakonodaje.
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