S  T  A  T  U  T
SINDIKATA KRKA
STATUT

SINDIKATA KRKA , 
Šmarješka c. 6, 8501 NOVO MESTO

I. TEMELJNA NAČELA

1.člen

Sindikat Krka , je samostojna, demokratična družbenoekonomska nestrankarska interesna organizacija(v nadaljevanju Sindikat ).V njej člani  organizirano , v skladu s programom in s tem statutom , uveljavljajo in varujejo svoje poklicne, strokovne, ekonomske, socialne, kulturne in druge interese.
Sindikat deluje po načelih solidarnosti in vzajemnosti.
Sindikat je samostojna pravna oseba in samostojna nosilka pravic in obveznosti v skladu s tem statutom. 

2.člen

Ime organizacije je: Sindikat Krka , Šmarješka c. 6, 8501 Novo mesto

Sedež Sindikata je v Novem mestu, Šmarješka c. 6. 

Sindikat ima svoj žig.
Sindikat ima tri žige.

Žigi so enake vsebine in pravokotne  oblike. 
3.člen
Sindikat je vključen v Sindikat delavcev farmacevtske industrije (SDFI) in je njegov ustanovni član.

Sindikat zaradi boljše zaščite , ter večje sociale in materialne varnosti , lahko sodeluje z drugimi sindikati v Republiki Sloveniji.

4.člen

Glavni cilji Sindikata so:

· Varovanje pravic in zaščita članov z vsemi oblikami sindikalnih aktivnosti ( aktivno vključevanje v postopke v skladu s predpisi o delovnih razmerjih in kolektivno pogodbo, vključno s stavko )na področju urejanja delovnih razmerjih , osebnih prejemkov, delovnih pogojih, izobraževanje, disciplinske odgovornosti in delovnih sporov.

· Sodelovanje in vpliv na oblikovanje predpisov , ki urejajo ekonomski položaj članov, in nadzor izvajanja sprejetih določb.

· Prizadevanje za dosledno upoštevanje kriterijev strokovnosti in profesionalnosti pri kadrovanju , pri ponudbah pogodb o zaposlitvi delavca za nova delovna mesta in pri napredovanju.

· Utrjevanje , ter razvijanje solidarnosti in vzajemnosti med člani Sindikata , kakor tudi z ostalimi zaposlenimi v podjetju.

· Medsebojno obveščanje o zadevah skupnega interesa.

· Nudenje  vzajemne solidarnosti med fizičnimi osebami  v imenu in za račun članov Sindikata

· Uresničevanje dogovorjenih ciljev.

· Sodelovanje pri odločanju in pogajanjih v zvezi z urejanjem delovnih razmerij in vrednotenjem dela , ter življenjskih in delovnih pogojev
II. ČLANSTVO

5.člen

Član sindikata lahko postane vsaka oseba , ki je izpolnila 15. let in sprejema program in statut sindikata , ter podpiše pristopno izjavo.

Oseba , ki odloča o pravicah , obveznostih in odgovornosti delavcev , je lahko član sindikata , vendar v tem času opravljanja te funkcije ne more biti izvoljena v organe sindikata.

Članstvo v sindikatu Krka  je prostovoljno. 

6.člen

Člani sindikata imajo pravico: 

· sodelovati pri oblikovanju stališč , predlogov in zahtev sindikata na vseh ravneh organiziranosti.

· delovati v organih in delovnih telesih sindikata

· voliti in biti voljen v organe in delovna telesa sindikata

· do brezplačnega svetovanja pravne pomoči pri uveljavljanju pravic iz dela in delovnega razmerja

· do izobraževanja in usposabljanja , ki ga organizirajo organi sindikata

· da uveljavi varstvo pravic iz kolektivnih pogodb

                                               7.člen

Član ima dolžnost:

· da deluje v skladu s statutom , splošnimi akti in programom sindikata

· da se opredeljuje do oblik in sredstev sindikalnega delovanja

· da se vključuje v oblike sindikalnega delovanja in stavke

· da redno plačuje članarino

8.člen

Član je izključen , če grobo krši statut in splošne akte sindikata in če deluje v nasprotju z interesi sindikata. Član je izbrisan iz evidence članstva , če se ugotovi , da iz neupravičenih razlogov ni plačeval članarine. Član izstopi iz članstva s podpisom izstopne izjave. 

9.člen

Sklep o izbrisu in izključitvi iz članstva sprejme predsedstvo sindikata.

Sklep o izbrisu  in izključitvi je sprejet, če je zanj glasovalo najmanj 2/3 prisotnih članov predsedstva. 

Član , zoper katerega je odločitev izdana , ima 15 dneh po vročitvi odločitve pravico na pritožbo na predsedstvo sindikata. Predsedstvo mora odločiti v roku 30 dni po prejemu vpisne pritožbe.

Svoje članstvo lahko obnovi tako , da zaprosi za ponovno članstvo , na način in pod pogoji, ki so določeni s splošnimi akti sindikata , oziroma statutom. 

III. ORGANIZIRANOST SINDIKATA KRKA

10. člen

Sindikat Krka je organiziran enotno v okviru družbe Krka , tovarne zdravil , d. d. in njenih kapitalsko povezanih družb. 

IV. ORGANI SINDIKATA

                                                      11.člen

Organi sindikata Krka so:

· skupščina

· sindikalni odbor

· predsedstvo

· nadzorni odbor
A. Skupščina Sindikata Krka

12.člen

Skupščina je najvišji organ Sindikata. Redno sejo skupščine skliče predsedstvo 45 dni pred iztekom mandata vsakih 5 let. 

Izredno skupščino skliče sindikalni odbor z 2/3  večino članov predsedstva najkasneje v roku 45 dni po sprejetju sklepa o sklicu izredne skupščine. 

Zahtevo za sklic izredne skupščine lahko v pisni obliki poda: 

· predsednik Sindikata Krka

· Najmanj 2/3 članov predsedstva

· najmanj   30 % delegatov sklica predhodne  skupščine

· najmanj 1/3 članov sindikalnega odbora 

Predsednik Sindikata Krka mora sejo predsedstva , kjer bo obravnavana zahteva za sklic izredne skupščine , sklicati najkasneje v roku 8 dni po prejemu pisne zahteve. V kolikor predsednik Sindikata Krke v roku 8 dni seje predsedstva ne skliče , jo lahko skliče predstavnik predlagateljev. 

13.člen

Skupščino sestavljajo: 

· člani predsedstva

· člani sindikalnega odbora

· člani nadzornega odbora

· delegati posameznih organizacijskih enot

· člani sindikata , ki se prijavijo na kraju izvedbe skupščine

· volilna komisija

14.člen

Vsak delegat oz. član Sindikata na skupščini ima pri glasovanju en glas, kakor tudi ostali člani sindikata.
Pri določitvi števila delegatov skupščine se upošteva zastopanost in število članov v posameznih organizacijskih enotah. 

Število delegatov določi za skupščino predsedstvo s splošnim aktom.

   15.člen

Skupščino vodi najmanj tričlansko delovno predsedstvo, ki ga na predlog predsedstva izvoli skupščina. Za izvedbo skupščine se na predlog predsedstva izvoli tudi: 

· tričlanska volilna komisija

· zapisnikar

· overovatelja zapisnika
16.člen

Skupščina ima naslednje naloge:

· sprejema status Sindikata Krka  ter njegove spremembe in dopolnitve

· sprejema programske usmeritve in resolucije Sindikata Krka ter njegove spremembe in dopolnitve

· voli in razrešuje predsednika 

· voli in razrešuje sindikalni odbor

· voli in razrešuje člane nadzornega odbora

· na predlog predsedstva izvoli organe delovnega predsedstva

· opravlja druge naloge v skladu z usmeritvami in sklepi skupščine ter tega statut
B. Sindikalni odbor

17. člen

Sindikalni odbor sestavljajo sindikalni zaupniki izvoljeni na skupščini .

Sindikalni odbor ima naslednje pristojnosti:

· sprejema ukrepe in plane za izvajanje programskih usmeritev in resolucij Sindikata Krka

· na svoji prvi seji izvoli  člane predsedstva.
· imenuje in razrešuje sekretarja Sindikata Krka

· sprejema spremembe in dopolnitve statuta, ki se nanašajo na sedež Sindikata

· z 2/3 večino vseh članov sindikalnega odbora  sprejema nujne spremembe in dopolnitve statuta, ki jih mora obravnavati in sprejemati skupščina najkasneje v 45 dneh od njegove uveljavitve

· ugotavlja kršitve statuta in drugih splošnih aktov Sindikata in v primeru ugotovljenih kršitev z 2/3 večino vseh članov sindikalnega odbora  odvzema pristojnosti in pooblastila predsedniku in podpredsedniku Sindikata, da dokončne odločitve na skupščini, ki mora biti sklicana najkasneje v roku 45 dni od odločitve o odvzemu pristojnosti in pooblastil, 

· če odstopi 2/3 članov sindikalnega odbora  se po sklepih o odstopu v roku 45 dni skliče skupščina in izvoli nove organe sindikata.

· imenuje kandidacijski odbor
C. Predsedstvo Sindikata Krka

18.člen

Predsedstvo sestavljajo:

· predsednik Sindikata Krka

· podpredsednik Sindikata Krka

· sekretar Sindikata Krka

· 5 članov sindikalnega odbora 
Predsedstvo ima naslednje pristojnosti:

· izvršuje ukrepe in plane za izvajanje  sprejetih programskih usmeritev in resolucij Sindikata Krka na predlog in smernice sindikalnega odbora
· pooblašča predsednika in podpredsednika Sindikata za podpis kolektivnih pogodb in drugih aktov.

· organizira razne oblike sindikalnega boja in odloča o stavki v dejavnosti

· sprejema Poslovnik od delu sindikata ter druge splošne akte, razen Statuta.
· obravnava poročila nadzornega odbora in v zvezi z njim sprejema dokončne ukrepe

· opravlja vse druge naloge v skladu z usmeritvami in sklepi skupščine in sindikalnega odbora ,ter tega statuta.
D. Predsednik Sindikata Krka

19.člen

Predsednika Sindikata voli članstvo na skupščini sindikata.

Predsednik Sindikata je zakoniti zastopnik Sindikata, in predsednik predsedstva Sindikata. Je odgovoren za zakonito delo organov Sindikata in za uresničevanje  sprejetih usmeritev , stališč  in sklepov Skupščine, Sindikalnega odbora in predsedstva Sindikata.

Predsednik ima naslednje pristojnosti:

· v skladu s statutom, sklepi in stališči organov Sindikata Krka zastopa in predstavlja Sindikat Krka

· zastopa in predstavlja Sindikat v javnosti,  pred vodstvom podjetja ,  drugimi institucijami , ter  vsemi ostalimi organizacijami oziroma  državnimi organi, pri katerih  bi lahko , Sindikat dosegel  uresničitev svojih interesov.

· po sklepu organov Sindikata podpisuje pogodbe in druge pravne akte z fizičnimi in pravnimi osebami.

· skrbi za realizacijo sklepov organov Sindikata Krka

· opravlja druge naloge v skladu s statutom in sklepi organov Sindikata Krka 

· praviloma imenuje podpredsednika sindikata

· pooblašča podpredsednika Sindikata

· sklicuje in vodi seje predsedstva Sindikata

· sklicuje in vodi seje  Sindikalnega  odbora
E. Nadzorni odbor Sindikata Krka

20.člen

Nadzorni odbor sestavljajo trije člani, ki jih izvoli skupščina .
Član nadzornega odbora je lahko izvoljen le član Sindikata, ki ni član nobenega drugega organa v Sindikatu Krka.

Vodi ga predsednik nadzornega odbora, v njegovi odsotnosti pa njegov pooblaščenec. 

Nadzorni odbor začne z delovanjem na svoji prvi seji, ki ji skliče predsednik Sindikata Krka .

Na prvi seji se  izvoli predsednika nadzornega odbora.

Član nadzornega odbora ima status sindikalnega zaupnika.

21.člen

Nadzorni odbor spremlja delo organov Sindikata Krka, in ugotavlja kršitve statuta in drugih splošnih aktov Sindikata ter v zvezi s svojimi ugotovitvami organom Sindikata daje poročila in predloge za sprejem določenih ukrepov. 
V. ODLOČANJE ORGANOV SINDIKATA KRKA

22.člen

Organi delajo in odločajo na javnih in zaprtih sejah.

                                                      23.člen

Organ lahko začne delo, če je sklepčen. Sklepčnost je podana, če je na seji organa prisotna več kot polovica članov. Glede vprašanj, v katerih se odloča z 2/3 večino, je sklepčnost podana, če je na seji prisotnih več kot 2/3 članov organa. Člana načeloma glasujejo javno, razen če o posameznem vprašanju odločijo, da bodo glasovali tajno. 

Predlog za glasovanje lahko poda vsak član. O tem se odloča z javnim glasovanjem.

VI. KANDIDIRANJE – MANDAT

24.člen

Predlaganje in določanje kandidatov za člane organov je javno in mora omogočiti članom Sindikata Krka  demokratično sodelovanje. Mandat članov v organih traja 5 let praviloma brez omejitve mandatov. 

Način predlaganje in določanje kandidatov za člane organov in volitve se uredi s splošnim aktom, ki ga sprejme predsedstvo Sindikata Krka, in potrdi sindikalni odbor  z 2/3 večino prisotnih članov sindikalnega odbora.
Podpredsednika Sindikata praviloma  na predlog predsednika sindikata potrjuje predsedstvo Sindikata izmed članov predsedstva na prvi seji. 

VII. PRENEHANJE DELOVANJA SINDIKATA

25.člen

Sindikat Krka  preneha z delovanjem, če skupščina z 2/3 večino sprejme, da se ga razpusti.

Denarna sredstva, ki so ostala po poplačilu vseh obveznosti v Sindikatu, se nakaže sorodni organizaciji ali uredi drugače po sklepu skupščine. 

VIII. PREHODNE IN KONČNE ODLOČBE

    26.člen

Ta statut začne veljati z dnem, ko je sprejet na skupščini Sindikata Krka

Novo mesto, dne: ________________                    ŽIG                 Predsednik Sindikata Krka:
                                                                                                       Oberč Robert

